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Tehtävät tähän kokoukseen
Benchmarkkaus-dokumentin täydentäminen

Benchmarkkaustaulukon läpikäynti - esitellään luetut jutut
laajempia kehyksiä (esim. UNESCO, CHARTER ja Knight Foundationin) voi käyttää raamittamaan omaa näkemystämme, eli mihin osa-
alueeseen keskitymme
Tekoälystä monta dokumenttia hieman eri näkökulmista
Ismo tarkistaa museoiden arviointimallin näkökulmastamme

Koko pöydän kokouksesta saatua
Alustava esittely kyselystä seuraavaan DKPP-kokoukseen

Kyselyn pohjustaminen
Tulosten rinnalla keskeiset havainnot benchmark-dokumenteista ja linkit niihin sekä luonnollisesti Time Machine-selvityksestä tehtyyn 
analyysiin
Kyvykkyys hyvä määritellä kyselyyn
Tulevaisuusnäkökulma

Time Machine -selvityksessä jo nykytilaa kartoitettu tietyltä osin
Mitkä ovat puuttuvat kyvykkyydet ja mihin pitää jatkossa panostaa?

Tavoitteena oikea työkalu organisaatioiden toiminnan suunnitteluun esim. rekrytointien ja koulutuksen suhteen
Kysymyksiä:

Mitä haluamme selvittää?
Uusia innovaatioita? Kiinnostus? Osaaminen?

Kenelle kysely suunnataan?
Monia vastaajia per organisaatio? Tällöin voidaan tavoittaa monipuolisemmat näkökulmat

Kuinka vahvasti raamitetaan vs avovastaukset?
Avovastausten analysointi työlästä ja saattaa hajautua, jos vastaajia ei ole todella suurta määrää

Yksi mahdollinen lähestymistapa
Tarjotaan kyvykkyyskattaus jaoteltuna jotenkin
Kysytään mitkä ovat tällä hetkellä tärkeitä ja mitkä tulevaisuudessa ja mitä kyvykkyyksiä kattauksesta puuttuu
Lisäksi täsmäkysymyksiä

Onko tekoäly tunnistettu organisaatiosi strategiassa? Onko se konkretisoitu? Oletko huomannut arjessa?
Hyödynnetäänkö tekoälyä asiakastyössä? suunnittelussa? kokoelmatyössä?

Myös avolaatikko, jossa voisi muutamalla sanalla kertoa miten
Provokatiivinen kysymys - vähentääkö tekoäly työkuormaa vai teettääkö enemmän töitä?

Seuraavaan kokoukseen
Uusi pohja Exceliin, johon kysymyksiä ja ajatuksia

Seuraava kokous 16.11.
Benchmarkkaustaulukon loppuunkäynti
Kyselyn suunnittelua
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