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1. Nimi ja tarkoitus
Koha-yhteenliittyma on Koha-kirjastojarjestelman kayttdén pohjautuva vapaa yhteenliittyma, joka toimii taman tyojarjestyksen mukaisesti.
Koha-jarjestelméan kaytosta, yllapidosta ja kehittdmisesta sovitaan Koha-yhteenliittymén kokouksessa.
Taman tydjarjestyksen tarkoituksena on sopia noudatettavasta menettelysta, erityisesti paatoksentekojarjestyksesté ja kustannusten jakamisesta.
2. Yhteenliittyman jasenyys

Yhteenliittyman perustajajasenina ovat ne kirjastot, jotka ovat vuosina 2018-2019 ottaneet kaytt6on Koha-kirjastojarjestelméan yhteisella
palvelinalustalla ja palveluntuottajalla.

Yhteenliittyma on avoin kaikille kirjastoille, jotka sitoutuvat noudattamaan tété tyojarjestysté ja tayttavat kohdassa 8. maaritellyt kriteerit.
3. Yhteistyokumppanit

Koha-yhteenliittyma tekee yhteisty6ta eri toimijatahojen kanssa. Naita ovat muun muassa Kansalliskirjasto, Koha-Suomi, Kohan kansainvalinen
kehittajayhteiso seka palvelinympéristdn tarjoaja.

4. Organisaatio
® Koha-yhteenliittyman kokous
Koha-yhteenliittym&n kokous kayttaa ylinta paatosvaltaa. Kutakin yhteenliittyman jasenté edustaa yksi (1) henkild tai hénen sijaisensa.
Koha-yhteenliittyman kokous pidetaan 2 kertaa vuodessa, tarvittaessa useammin. Kokouksen kutsuu koolle ohjausryhmén puheenjohtaja.
Ylimaaréinen kokous on kutsuttava koolle, jos véhintaan kolmasosa jasenisté nain esittdd. Kokous on kutsuttava koolle vahintdan kaksi viikkoa
ennen kokousta; asiakirjojen tulee olla saatavilla viikkoa ennen kokousta.
® Ohjausryhma
Ohjausryhma toimii Koha-yhteenliityman operatiivisena elimenéa. Koha-yhteenliittyman kokous nimeaa keskuudestaan jasenet ja puheenjohtajan
ohjausryhmaén. Ohjausryhma nimeaé keskuudestaan varapuheenjohtajan. Jasenia nimetaan 4 — 6, joista yksi (1) on puheenjohtaja. Ohjausryhma

kokoontuu tarvittaessa. Koollekutsujana toimii puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Ohjausryhman tehtavéna on valmistella Koha-yhteenliittyman kokoukset. Ohjausryhma voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijajasenia. Ohjausryhman
toimikausi on kaksivuotinen.

® Asiantuntijaryhma

Yhteenliitym&n kokous nime&a asiantuntijaryhmaén 4 — 8 jasent, joista yksi (1) on puheenjohtaja. Asiantuntijaryhmé& kokoontuu tarvittaessa.
Koollekutsujana toimii ryhméan puheenjohtaja. Asiantuntijaryhmén tehtéavana on tehda esityksia Koha-jarjestelméan yllapidosta ja kehittamisesta.
Paatosta vaativat esitykset tuodaan ohjausryhméaan. Asiantuntijaryhman toimikausi on kaksivuotinen.

® Paakayttajaverkosto

Paakayttajaverkosto koostuu kirjastojen Koha-paakayttdjista seka Kansalliskirjaston edustajista. Paakayttajaverkosto kokoontuu tarvittaessa.
Paakayttajaverkosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, joka toimii kokousten koollekutsujana.

Paakayttajaverkosto toimii keskindisena tukena paivittaisissa Kohaan liittyvissa asioissa seka toimii asiantuntijaryhmén tukena.
® Puheenjohtajien ja sihteerien toimikaudet

Puheenjohtajien ja sihteerien toimikaudet ohjausryhméssa, asiantuntijaryhméssa ja paakayttéjaverkostossa on kaksivuotinen. Puheenjohtaja ja
sihteeri valitaan vuorotellen yhteenliittyman yliopisto-, ammattikorkeakoulu- ja erikoiskirjastojasenten keskuudesta.

5. Paatosvalta
Kunkin Koha-yhteenliittyméan jasenen aénimaéara on sama kuin sen viimeksi maaritelty yllapitomaksu. Tullakseen yleiskokouksen paatokseksi tulee
esityksen saada vahintaén kolme neljasosaa lasnéolevien jasenten yhteenlasketusta aanimaarasté seké aanestavistéa jasenista vahintaan kolmen
neljasosan aanet.
Vaalissa on kuitenkin kullakin edustajalla yksi aani, ja valituksi tulee eniten aania saanut ehdokas.

6. Kustannustenjako
Kustannusten jakamisesta paattaa Koha-yhteenliittymén kokous.

7. Viestinta

Yhteydenpito hoidetaan yhteenliittyman ryhmien sahkopostien jakelulistoilla.

Kukin jasen vastaa siita, etta sen yhteystiedot ovat ajantasaiset. Yhteystietojen muutokset ilmoitetaan ohjausryhmalle.



Koha-yhteenliittyman dokumentit, mukaan lukien kokousasiakirjat, séilytetdan Kiwi-tydskentelyalustalla.

8. Yhteenliittymaan liittyminen

Koha-yhteenliittymaén voi liittya ilmoittamalla kiinnostuksesta kirjallisesti ohjausryhmalle viimeistaén toukokuun loppuun mennessa. Koha-
yhteenliittyman kokous paattéda uuden jasenen liittymisesta sen jalkeen, kun palveluntuottaja on omalta puoleltaan hyvaksynyt uuden jasenen
asiakkuuden. Jasenyys astuu voimaan seuraavan vuoden alusta.

9. Yhteenliittymasté eroaminen

Koha-yhteenliittyma&sta voi erota ilmoittamalla siité kirjallisesti ohjausryhmalle viimeistaén toukokuun loppuun mennessa. Ohjausryhma on
velvollinen ilmoittamaan eroamisesta muille yhteenliityméan jasenille. Ero astuu voimaan seuraavan vuoden alusta.

10. Yhteenliittymasta erottaminen

Koha-yhteenliittyman kokous voi erottaa jasenen yhteenliittyméasta, jos jasen on menettelyllaan yhteenliittyméssa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhteenliittyméan toimintaa. Jasenté on kuultava ennen erottamispaatosta.

11. Tydjarjestyksen muuttaminen
Tata tydjarjestysta voidaan muuttaa Koha-yhteenliittyméan kokouksessa.

12. Tyojéarjestyksen voimassaolo

Tama tyojarjestys on hyvaksytty Koha-yhteenliittymén kokouksessa 11.02.2020 ja se on voimassa toistaiseksi.

Versio
0.1 Luonnos esitelty ohjausryhman kokouksessa
0.2 Luonnos hyvéaksytty ohjausryhman kokouksessa
1.0 Yhteenliittymén kokouksessa 11.2.2020 hyvéaksytty versio
11 Yhteenliittymé&n kokouksessa 6.9.2021 hyvaksytty versio.
1.2. Yhteenliittymén kokouksessa 26.9.2022 hyvaksytty versio.

1.3. Yhteenliittymén kokouksessa 15.5.2023 hyvéaksytty versio
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