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Dublin Core -formaatti

§ Todennakoisesti yleisin kaytetty metatietoformaatti
§ Helppo kayttaa erilaisten elektronisten aineistojen ja
kohteiden kuvailussa
§ Metatiedon tallentamiseen ei tarvita pitkaa perehdytysta
§ Kaytto yleista e-aineiston kuvailussa ja vaihtoformaattina
§ Formaatti metatiedon tallentamiseen, kuvailuohjeita ei ole
§ Formaatista kolme versiota:
§ Perusversio Dublin Core Metadata Element Set
§ Tarkenteellinen Dublin Core Qualifiers
§ Uusi DCMI Metadata Terms
§ Julkaisuarkistoissa kaytetaan Qualified Dublin Core -versiota
§ Periaatteessa tarkenteita vol lisata loputtomasti

1640 KANSALLISKIRJASTO

#kuvailu2017 2



http://dublincore.org/documents/dces/
http://dublincore.org/documents/2000/07/11/dcmes-qualifiers/
http://dublincore.org/documents/dcmi-terms/

OA-julkaisujen kuvailu julkaisuarkistoissa

§ Kuvailtava aineisto tallennettu elektronisesti
§ Metatiedoista paasee yleensa lukemaan aineistoa suoraan

§ Metatiedot voidaan upottaa tiedostoon, mutta ne voidaan
mya0s tallentaa erillisella syottélomakkeella

§ Metatiedot ovat uudelleenkaytettavissa ja haravoitavissa
IIman erillista sopimusta tai maksua

§ Aineiston kuvailussa ei pyrita kaiken kattavuuteen, vaan
keskitytaan aineiston loydettavyyteen

§ Dublin Core -metatietoformaatissa rajoituksensa, MARCin
kaltaiset bibliografiset tiedot eivat mahdollisia

§ Kuvallu litteaa, ei osakenttia
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Julkaisuarkistot ja Tajua-projekti

§ Suomessa yli 60 organisaatiolla on
avoin julkaisuarkisto e-aineistolle

§ (Osa usean organisaation
yhteiskaytossa

§ Suurin osa kayttda avoimen
lahdekoodin DSpace-jarjesteimaa

§ Julkaisuarkistoissa toivottu kauan

yleista suositusta e-aineistojen e —
kuvailusta JULTIKA N

Oulun yliopiston julkaisuarkisto

o7

§ Tajua-hankkeen (Tieteen avoin ]
julkaiseminen) osaprojekti

§ Suosituksen kokoaminen yhdessa

julkaisuarkistoasiantuntijoista
koostuvan yhteistydverkoston kanssa

Helpdesk

Oulun yliopiston kirjasto,

oooooooooooooooooooo
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https://www.theseus.fi/
http://jultika.oulu.fi/

Asiantuntijaverkoston tyoskentely

§ Tyoskentelyote hyvin kaytanndnlaheinen

§ Laajasta asiantuntijaverkostosta muodostettiin pienempi
tyoryhma kaymaan kenttia lapi
§ Kokoontumiset etayhteydella
§ Google Drive -taulukot, kaikilla pdasy kommentoimaan

§ Julkaisuarkistoissa aktiivisesti kaytettyjen metatietokenttien
tiedot kerattiin yhteen

§ Yleisen kuvailusuosituksen puutteessa hyvia kaytantdja kopioitu
julkaisuarkistosta toiseen

§ Olemassa olevien kenttien muutoksista ja lisdkentista sovittiin
yhdessa

§ Kentat taulukoitiin ja niiden pohjalta luotiin suositus
kaytettavista kentista
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Metadatasuositus julkaisuarkistojen
tekstiaineistolle

§ Tavoitteet:

§ Mahdollisimman kayttbkelpoinen, tarpeeksi laaja ja monipuolinen
metadatasuositus

§ Inhimillisten virheiden vahentaminen metatiedoissa
§ Poikkeuksien minimoiminen
§ Suunnattu elektronisen tekstiaineiston kuvailuun
§ Metatietokenttia yhteensa 62
§ Kattaa eri tekstityyppien kuvailun vaatimukset
§ Kaikilla kuvailutiedoilla oma, selkea kenttansa
§ Kenttien koneluettavuus tarkeaa

1640 KANSALLISKIRJASTO
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Olennaista suosituksessa

§ Metatietokentat eivat pyri olemaan suoraan yhteensopivia
jokaisen kansainvélisen ja kansallisen suosituksen kanssa

§ Suosituksen mukainen metatieto tarpeeksi rikasta ja tarkasti
eroteltua, jotta ulospéain valitettavat formaatit voidaan tuottaa

§ Simple Dublin Core, OpenAIlRE, Finna ja OKM:n tiedonkeruu
§ Metatiedon loogisuus ja johdonmukaisuus

§ Parempi vahan ja paikkansapitdvaa metatietoa, kuin ei ollenkaan
tai virheellistd metatietoa

§ Yhtendinen kuvailutieto haettavissa ja haravoitavissa
helpommin

§ Pitkaaikaissailytys ja aineiston I6ytyminen pitkan ajan paasta
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Metadatasuositus julkaisuarkistopalvelujen
asiakaswikissa

JULKAISUARKISTOPALVELUT

Q

Pages >.. = Metadatasuositus julkaisuarkistojen tekstizineistolle o @ rd Edit he g O |lad e i
* Palvelun kuvaus 1 Kalkki metadatakentat

Ajankohtaista Created by Tanja Vienonen, last modified on Apr 25, 2017

Palveluun liittyminen
Alla on aakkosjarjestyksessa kaikki metadatasuosituksen Dublin Core -kentét tarkenteineen. Huomioi kirjainkoko kenttien nimityksissa erityisesti DSpace-julkaisuarkistoissa: kirjoita

<

Ohjeet
I DC-kentat kokonaan pienilla kirjaimilla. Yksittéisen kentan otsikkoa klikkaamalla loytyy lisatietoa eri aggregoijista, esimerkkeja kentan siséllostd ja muita huomioita kentan

* Julkaisuarkistokohtaiset ohjeet kayttotarkoituksesta.

? Julkaisuarkiston kayttoliittyma ja tyokalut Samat tiedot excel-taulukkona (esikatselun sijaan lataa omalle koneelle): Metadatasuositus_julkaisuarkistojen_tekstiaineistolle_1.0.xlsx

¥ Metadataa koskevat ohjeet

* Julkaisuarkistokohtaiset metadatat dccontAbutor [mud tekiyya)

v Metadatasuositus julkaisuarkistojen

tekstiaineistolle Muu tekija
* 1 Kaikki metadatakentit Vaihtoehtoja tarkenteeksi: degreeSupervisor, thesisAdvisor, opponent, artist, illustrator, photographer, translator, transcriber, other
* 2 Tarkeat metadatakentat Teoksen muut tekijat, kuten vaitoskirjachjaajat, vastavaittajat, kuvittajat ja valokuvaajat. jokainen nimi omaan kenttaansa muodossa Sukunimi, Etunimi. Katso esimerkit

dc.contributor.author-kentéstd. Valitse tarkenne Library of Congressin "Code list for Relators"-sivustolta: http://www.loc. gov/marc/relators/relaterm.html. Toistettava kentta.

v

3 Esimerkkeja julkaisuarkistoon
tallennettavasta aineistosta
dc.contributor.[tunnisteen lyhenne]

4 OpenAIRE-chjeet metadatalle

-

5 OKM:n julkaisutiedonkeruuseen Teokseen liittyvien henkiléiden tunnisteet

lifetyvat kentat Kentan nimi esimerkiksi dc.contributor.orcid. Tekijan henkilokohtainen ORCID-tunniste tai muu tunniste, kuten ISNL. Jokainen tunniste omaan kenttaansa. Toistettava kentta.

6 Dublin Core -elementit eli pienin

yhteinen aggregoitava dc.contributor.author

Muutokset metadatasuositukseen s
Tekija

OpenAiren vaatimat muutokset

CiRAsE Tekijan nimi muodossa Sukunimi, Etunil

i. Kenttaa kaytetaan myos jos kyseessa on organisaatiotekija (ei pelkka affiliaatio tai opinnaytteen tekopaikka). Huomioi tyhja valilyonti pilkun

jalkeen. Jokaisen tekijan nimi omaan kenttdansa. Toistettava kentta.
* Rajapinnat ja muut jarjestelmat

Usein kysyttya dc.contributor.editor

Organisointi Toimittaja (editori)

Yhteystiedot Teoksen toimittajan nimi muodossa Sukunimi, Etunimi. Huomioi tyhja valilyonti pilkun jalkeen. Jokaisen toimittajan nimi omaan kenttaansa. Toistettava kentta. Katso esimerkit

P& svenska dc.contributor.author-kentasta.
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Esimerkkeja kaytosta

§ Suosituksen kayttoonotto julkaisuarkistoissa vasta
alussa

§ Turun yliopiston uuden UTUPub-julkaisuarkiston
metatietoskeeman pohjana

§ Tarkeimmat kentat, eli teoksen minimimetatiedot:
Teoksen nimi

Tekija

Julkaisuvuosi

Pysyva tunniste

Kieli

Kayttooikeustiedot

w W W W W W
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Esimerkki kuvailusta julkaisuarkistoon: Doria

Suomeksi Pa svenska In English

Doria etusivu > Lappeenrannan teknillinen yliopisto > LUTPub > Vaitoskirjat = Nayta viite

m Hakuochjeet

@ Tama kokoelma — Hae Doriasta

RN share | Selaa kokoelmaa

ags . . . . ags = Nimekkeet
C_ognltlye a'mbide_xt_enty. E)_(amlnatl_o_n of the cognitive T
dimension in decision-making dualities » Julkaisuajat
Karhu, Paivi (2017-08-25) " csis
= Uusimmat

Julkaisun pysyvé osoite on http:/furn.filURN:ISBN:978-952-335-109-7 » Sivukarita

Omat tiedot

Nimi: Paivi Karhu_A4_ar .

Bokos 2 10T = Kirjaudu sisaan
Formaatti: PDF LR
Lataukset: 99 = Rekisteroidy

— () Avaa tiedosto

Nimeke: Cognitive ambidexterity: Examination of the cognitive dimension in decision-making dualities
Tekija: Karhu, Paivi

Muu tekija: Lappeenrannan teknillinen yliopisto, School of Business and Management, Kauppatietest /
Lappeenranta University of Technology, School of Business and Management, Business

Administration
Paivays: 2017-08-25

Tiivistelméd: This doctoral thesis addresses the cognitive dimension of the various dualities that
especially managers confront when making decisions. The study demonstrates how
similar decision-making situations can be perceived differently: where one decisionmaker
may identify a challenge, another may find a way to channel tensions toward
creative purposes. The two distinct yet interrelated literature streams of dualities and
organizational ambidexterity have recognized the need for managers to respond to
ropflictinn infernal and avternal demands whirh evnnggs them tn a mubiad of roanitive
of the unconscious cognitive processes that hinder or aid decision-making, managers can
break from path dependent patterns, reframe perceived threats to potential business
opportunities and build ambidexterity into organizations in a way that prepares them to
respond optimally to the dualities that they become inevitably confronted with.

Avainsanat: organizational ambidexdcrity; individual ambidexterity; cognitive ambidexterity; dualities; paradox;
analogical thinking

Nayta kaikki kuvailutiedot

Viite kuuluu kokoelmiin:

« Vaiteskirjat [660]
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nitive dimension in decision-making dua
Cognitive ambidexterity: Examination of the cognitive dimension in decision-making dualities

Karhu, Pdivi [claim]

This doctoral thesis addresses the cognitive dimension of the various dualities that especially managers confront when making decisions. The study demonstrates how similar decision-making situations can be perceived differently: where one decisionmaker may
identify a challenge, another may find a way to channel tensions toward creative purposes. The two distinct yet interrelated literature streams of dualities and organizational ambidexterity have recognized the need for managers to respond to conflicting internal and
external demands, which exposes them to a myriad of cognitive challenges. This thesis contributes to the discussion by building a framework of cognitive ambidexterity, which is defined as the ability to engage in parallel mental processes that are paradoxical or
contradictory. Whereas duality scholars have been interested in the relationship of the poles of the dualities calling those for instance paradoxes and dilemmas, ambidexterity scholars have discussed the organizations’ ability to manage the oppesing demands of
exploration and exploitation — which is one type of duality discussed in this thesis - through spatial, temporal or contextual and behavioral solutions. Thus far, litHe exploration has been done about micro-foundations of ambidexterity and the cognitive processes
related to dualities in decision-making. The aim of this thesis is to understand the micro-foundations of dualities, and the strategies that enable managers to handle the opposite demands of such decision-making pairs. To do this, the study draws from managerial
cognition literature, which helps to explain how decision-makers identify, assess and cope with dualities and the tensions that arise from the incompatibilities within them. Altogether this study suggests that cognitive ambidexterity can fill 2 gap that is acknowledged
across different research fields—namely, the lack of understanding about the micro-foundations of dualities like paradoxes and dilemmas, which is a limitation that may preclude the achievement of organizational ambidexterity. In addition to providing a conceptual
illustration of cognitive ambidexterity, this thesis explores the identified research gaps empirically with qualitative and experimental methods. The qualitative studies operationalize and extend a widely cited tension framework, and test analogical reasoning in the
context new product development, providing insights on different types of dualities and creative ways of coping with them. The laboratory experiment appears to be the first to explore decision-makers” performance in facing dualities that have varying levels of
cognitive complexity and their preference regarding dilemma or paradox solutions; it also sheds light on the opportunities and challenges related to different types of dualities. Extant literature on dualities and individual ambidexterity often highlights the superiority
of simultanecus paradoxical solutions as opposed to dilemma solutions; this study showcases the usefulness of separate and sequential coping mechanisms in the light of cognitive demands. Altogether this study illuminates the cognitive dimension of decision-
making by merging knowledge from distinct literature on dualities, organizational ambidexterity and managerial cognition; it addresses that business environments are, and will continue to be, characterized by dualistic demands. This thesis suggests that through
active awareness of the unconscious cognitive processes that hinder or aid decision-making, managers can break from path-dependent pattems, reframe perceived threats to potential business opportunities and build ambidexterity into organizations in a way that
prepares them to respond optimally to the dualities that they become inevitably confronted with.

Lappeenranta University of Technology

2017-08-25

Vaitoskiria ; Doctoral Dissertation
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Esimerkki haravoidusta tietueesta: Finna
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Cognitive ambidexterity: Examination of the cognitive

dimension in decision-making dualities
© http:fwww urn AURN:ISBN-978-952-335-109-7
© Paivi Karhu_Ad_artik_6.pdf (Lappeenrannan teknillinen yliopista - LUTPub)

## Teksti

Karhu, Paivi ; Lappeenrannan teknillinen yliopisto, School of Business and Management,
Kauppatieteet / Lappeenranta University of Technology, School of Business and Management,
Business Administration

Lappeenranta University of Technology

This doctoral thesis addresses the cognitive dimension of the various dualities that especially
managers confront when making decisions. The study demonstrates how similar decision-making
situations can be perceived differently: where one decisionmaker may identify a challenge, another

Aiheet: organizational ambidexterity
individual ambidexterity
cognitive ambidexterity
dualities
paradox
analogical thinking

£ Henkilokuntanaytto

<Txml version="1.0"7>
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<itle lang="-">Cognitive ambi 5 of the cognitive di in decision-making dualities="title>
=creator=Karhu, P&#xE4;ivi</creator>

lang="-">L tekmillinen yliopisto, School of Business and K /L University of Techmology, School of Busin

“organizational ambidexterity=</subject=
" individual ambidexterity</subject>
>cognitive ambidexterity=/subject>

<subject lang="-">dualities=/subject>

<subject lang="-">paradox=/subject=

<subject lang="">analogical thinking</subject>

=abstract lang="-">This doctoral thesis addresses the cognitive dimension of the various dualities that&#xD;
especially managers confront when making decisions. The study demonstrates howd#xD;
similar decision-making situations can be perceived differently- where one decisionmaker&#xD;
may identify 2 challenge, another may find 2 way to channel tensions toward&#xD);
creative purposes. The two distinct yet interrelated literature streams of dualities and&#=D;
organizational ambidexterity have recognized the need for managers to respond tod#xD);
conflicting internal and external demands, which exposes them to a myriad of cognitived:#xD.
challenges. This thesis contributes to the discussion by building 2 framework of cognitive&#xD;
ambidexterity, which is defined as he ability to engage in parallel mental processes that&#xD;
are paradoxical or contradictory. Whereas duality scholars have been interested in the&#xD:
relationship of the poles of the dualities calling those for instance paradoxes andd#xD;
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Taman aineiston tarjoaa

Lappeenrannan tiedekirjasto

Katso myds

Cognitive ambidexterity - examination of
the cognitive dimension in decision-
making dualities

Tekijé: Karhu, Paivi, Kirjoittaja

Julkaistu: (2017)

Decision making under uncertainty
cognitive decision research. social
intraction, development and
epistemology

Julkaistu: (1983)

Advances in Cognitive Informatics and
Cognitive Computing

Tekija: Wang, Yingxu

Julkaistu: (2010)

Cognitive Systems
Tekija: Christensen, Henrik Iskov
Julkaistu: (2010)

Cognitive psychology
Tekija: Medin, Douglas L
Julkaistu: (2001)
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Tulevaisuuden suunnitelmia

§ Ohjeita, miten muunnetaan eri metatietoformaatteihin

§ Vastaavuustaulukko MARC-kuvailuformaattiin

§ Kansalliskirjaston tekeméan yllapidon ja paivityssyklin
sopiminen

§ Julkaisuarkistoihin tallennettujen aineistojen metatietojen
yhtenaistaminen takautuvasti
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