KOHA YHTEENLIITYMAN TIEKARTTA
KOHTI VUOTTA 2030
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KOHA TULEVAISUUSTYO 2021-2022

Toukokuussa 2021 Koha-yhteenliittyman ohjausryhmassa paatettiin, etta aloitetaan yhteenliittyman tulevaisuustyo
yhteenliittyman pitkan tahtaimen suunnitelmaksi

Yhteenliittyman kouksessa syksylla sovittiin, etta tyota tehdaan ohjausryhman suunnitelman mukaisesti tyopaja- ja
webinaarityoskentelyna

1. 7.12.2021 ensimmainen verkkotydpaja ”Visions for future” jossa kansainvalisia vieraita.
2. 14.3.2022 toinen verkkotyopaja "Koha ja ERM”.
3. 8.6.2022 kolmas tyopaja Haaga-Helian tiloissa.

Tyon tuloksia on kasitelty ohjausryhmassa, asiantuntijaryhmissa ja yhteenliittyman kokouksessa. Tyopajojen tulosten perusteella
ohjausryhma esittaa yhteenliittyman kokoukselle Kohan tulevaisuuskuvaksi tata esitysta "Kohan tiekartta kohti vuotta 2030”.

Dokumentin tarkoituksena on auttaa yhteenliittymaa jasentamaan omia vahvuuksiaan, pito-, veto- ja valovoimia, arvoja ja
merkittavien muutosten aikataulua.



ARVOMME

1. Avoimuus
2. Yhteisollisyys
3. Vastuullisuus (ekologisuus & ekonomisuus)



SWOT
VAHVUUDET HEIKKOUDET

Muokattavuus Ei suunniteltu e-aineistolle

Kirjastot itse tekemassa kehitysta Kerrostuneen koodin hallinta

Hyva yhteistyo ja keskinainen luottamus Yhteisollisyys vaatii resursseja

Kustannukset Kettera kehitys vaatii kirjastojen henkilokunnalta
uudenlaista toimintaa ja resursseja

MAHDOLLISUUSDET UHKAT
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1. Modulaarisuus 1. Milla e-aineistot hallitaan Kohan rinnalla?
2. Kayttajalahtoinen kehittaminen 2. Kansainvalinen version kaytto sitoo meidat
3. Kv. koodariyhteisOn tuomat mahdollisuudet ja yhteiseen kv. tydhon

osaaminen 3. Avoin lahdekoodi - riittaako resurssit meilla ja
4. KirjastoyhteisOn jasenten osaamisen maailmalla?

hyodyntaminen kaikkien yhteiseksi hyvaksi 4. Jos monta organisaatio poistuu Kohasta niin

yhteistyo karsii



PITO-, VETO- JA VALOVOIMAT PRIORISOITUINA

- PITOVOIMAT VETOVOIMAT VALOVOIMAT

Jarjestelmataso Mahdollisuus vaikuttaa Hinta; lapinakyvat Ketteryys -suora yhteys
kansainvalisen Kohan kustannukset, nakyma siihen, kehittajiin
kehittamiseen. millaisia kustannuksia on

tulossa

Yhteisotaso Kirjastojen Avoin lahdekoodi: ideologia, Yhteiso - toimii hyvin

vertaisyhteistyo lapinakyvyys, ketteryys, Kirjastojen valilla ja
raatalointimahdollisuus Kirjastojen ja kehittajien
valilla

Asiakkaan taso Vakaus Integraatiot: Tuudo, Finna, Kehitys - mahdollisuus

Melinda vaikuttaa



TOIMENPITEET TIIVISTETTYNA

1. Viestintaan lisda huomiota ja erityisesti niin, ettd ndymme ja kuulumme myds oman yhteisdmme ulkopuolella,

2. Osaamisen kehittdminen Koha-yhteison sisalla - jotta tekeminen tulisi nakyvaksi, viestinta olisi sujuvampaa ja
voimme edelleenkin toimia ketterasti kehittajien kanssa osana kansainvalista Koha-yhteisoa

3. Yhteistydn vakiinnuttaminen Koha-Suomen ja muiden kumppaneiden kanssa

4. Kansainvalisyys - lisataan suunnitelmallisuutta ja osallistumista levennetaan siten, etta myds paakayttajat ja muut
Koha-yhteison jasenet osallistuvat aktiivisesti kehitystyohon

5. Teknologian kehittdminen - tiekartalla pidetdan konkreettisia kehittdmiskohteita, joissa Kohan modulaarisuutta ja
kehittajayhteison vahvuuksia hyddynnetaan



VISIO

Koha-Suomen siirtyminen
yhteiséversioon

ERM-ty6 alkaa mm. nykyisten
kaytantojen vertailulla.

Hankinnan EditX-tilaukset
toimivat
[ ]

Kaukolainojen hallinta
integroitu Kohaan ja
Finnaan (Airut-hanke)

2025

Koha on vahva,
vakiintunut ja hinnat
ovat pysyneet
kohtuullisina.

ERM-toiminnallisuus kaytdssa
KV-versiossa.

Muutkin kuin kehittajat ovat
aktiivisemmin mukana kv-yhteisdssa.

Uusi sukupolvi kasvanut
avoimuuteen

E---o

Koha on osa avointa infrastruktuuria ja
jarjestelmien palapelia, jolla hallittaan
seka elektroniset etta painetut aineistot

Kirjaston jarjestelmien modulaarisuus
on jo itsestadan selva asia

2027 2030

Valmistaudutaan seuraavaan

jarjestelmasukupolveen.



