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Finna-konsortio

• Finnan palvelusopimuksen solmineet organisaatiot ovat Finna-

konsortion jäseniä.

• Konsortio

• kehittää yhteistyössä Kansalliskirjaston kanssa Finnaa.

• edistää jäsenten aineistojen ja palveluiden tuomista Finnan kautta 

saataville.

• pitää tavoitteenaan parantaa yleisen tiedonsaannin, oppimisen ja 

tutkimuksen edellytyksiä ja tuoda uusia mahdollisuuksia taiteelle, tieteelle 

ja muulle luovalle toiminnalle

• Toimintatapoina palveluiden käyttäjälähtöinen kehitys, sektorirajat 

ylittävä yhteistyö ja tiedon jakaminen.

https://www.kiwi.fi/display/Finna/Sopimukset
https://www.kiwi.fi/display/Finna/Finna-konsortio


Finna-konsortion ohjausryhmä

• Ohjaa Finna-palvelun 

strategisen tason toimintaa 

yhdessä Kansalliskirjaston 

kanssa.

• Tukee palvelun kehittymistä.

• Edistää palvelun, sen 

asiakkaiden ja sidosryhmien 

välistä yhteistyötä ja 

kommunikaatiota.

Helsingin kaupunginmuseo/Finna.fi. Valokuvaajat: Simo Rista, Arvi 

Jokinen, Eeva Rista, Sakari Pälsi, Erkki Salmela,Tenhovaara, Väinö 

Kannisto, Sakari Kiuru, Harri Ahola, Nina Hackman, Olli Nieminen, 

Kalle Havas, Volker von Bonin, Maria Ylikoski



Ohjausryhmän tehtävät

• Linjaa Finna-palvelun pitkän aikavälin kehittämistä ja hyväksyy 

vuosittaiset painopisteet.

• Arvioi toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta sekä seuraa 

palvelun kehittymistä.

• Käsittelee palvelun asiakkaiden, sidosryhmien ja Kansalliskirjaston 

tekemiä merkittäviä kehitysehdotuksia ja aloitteita.

• Hyväksyy Finnan palvelusopimuspohjan ja sopimusliitteet.

• Nimeää tarvittaessa asiantuntijaryhmiä.



Edustettuina ohjausryhmässä
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Ohjausryhmän toiminta

• Toimikauden pituus 2022–2024 kolme vuotta, puheenjohtaja Finnaan

osallistuvasta organisaatiosta.

• Kokoontumisia 3-6 vuodessa.

• Kokouksiin osallistuu jäsen tai tämän ollessa estynyt varajäsen.

• Vuosittain työpajatyöskentelyä, johon kaikki jäsenet ja varajäsenet 

tervetulleita.

• Vähintään yksi kokoontuminen läsnä?

• Ryhmä on päätösvaltainen, kun puolet edustajista on paikalla.



Ohjausryhmän käytäntöjä

• Kokouskutsut ja asialistat toimitetaan sähköpostitse.

• Pöytäkirjat hyväksytään sähköisesti, tarvittaessa voidaan järjestää 

sähköpostikokous. 

• Ryhmällä on vuosikello, johon voi ehdottaa aiheita.

• Kokousmateriaalit avoimesti saatavilla Finna-wikissä ohjausryhmän 

sivuilla, jossa myös ohjeita mm. matkalaskuihin ja sihteerin yhteystiedot.

• Ohjausryhmän jäsenen tehtäviin kuuluu viestiä käsitellyistä asioista 

edustamalleen ryhmälle.

https://www.kiwi.fi/display/Finna/Vuosikello+2022
https://www.kiwi.fi/pages/viewpage.action?pageId=51841277


Vinkkejä sujuvaan toimintaan

• Ryhmän kokoontumisista on

kalenterimerkinnät, mutta 

vastaathan sähköpostitse

kokous- ja työpajakutsuihin, 

osallistuuko jäsen/varajäsen.

• Jäsenen ja varajäsenen 

kannattaa pitää yhteyttä 

keskenään.

• Voit liittyä Finnan

sähköpostilistalle tai seurata 

muuta Finna-viestintää.
Helsingin kaupunginmuseo/Finna.fi. Valokuvaajat: Simo Rista, Arvi 

Jokinen, Eeva Rista, Sakari Pälsi, Erkki Salmela,Tenhovaara, Väinö 

Kannisto, Sakari Kiuru, Harri Ahola, Nina Hackman, Olli Nieminen, 

Kalle Havas, Volker von Bonin, Maria Ylikoski

https://www.kiwi.fi/display/Finna/Liity+Finnan+postituslistalle
https://www.kiwi.fi/pages/viewpage.action?pageId=264143674


Kiitos!

Finna-posti@helsinki.fi

Kansalliskirjasto

Kirjastoverkkopalvelut

#Finnafi

Facebook.com/finnapalvelu Twitter.com/finnafi Instagram.com/finna.fi finnafi

https://www.facebook.com/finnapalvelu
https://twitter.com/finnafi
https://www.instagram.com/finna.fi/
https://www.youtube.com/channel/UCjZf-hMtbx1CUK65gIiYjKw

