Oletko ollut dciemmin mukana Finton
ohjausryhmatoiminnassa?
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Mita Finton osa-aluetta pidat erityisen kiinnostavana oman
sektorin/organisaation/ryhman nakokulmasta?
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Mita odotuksia sinulla on
ohjausryvhmatyoskentelysta?

Kuulla meneilladn olevista hankkeista

Osaamisen jakamista

Hyvé valmistelu ja ennakkoaineistot ovat aina hyvié.
Jésenend pitéd sitoutua myods perehtymdédn etukéteen
aineistoihin.

“finto

Eri organisaatioiden hankkeiden esittelyjé koskien
automatisaatiota ja teknisté kehitysté. Kenties
projektiryhmien luominen eri teemojen ympdirille.

Olisi hienoa jos syntyisi yhteishankkeita tai -ryhmié
ohjausryhmétydn pohjalta.

Tutustua alalla toimiviin ihmisiin

Asiantuntijapuheenvuoroja uuden oppimisen tueksi

Y hteentoimivuuden edistéiminen, sanastojen ja
ontologioiden julkaisemiseen liittyvét kéyténnét kansallisesti
ja kansainvdélisesti, seuraaminen, oppiminen ja edistéiminen

Kehitystyon strategisten linjausten vetéiminen kiinnostaa
sekd operatiivisesta nékékulmasta etté oman alan
(museosektori) kehittémisen kannalta. Hyva kuulla kéynnissé
olevista hankkeista.




Mita odotuksia sinulla on
ohjausryvhmatyoskentelysta?

Oikea fokus, késitelléicin isoja asioita eikd lillukanvarsia (ettei
t&ma ryhm@ eksy madritteleméén jonkin ontologian
sis@ltoa)Mité kansakunta tarvitsee - tarkedt ensin

yhteistydmallin edelleen kehittéminen, uusien ja erilaisten
néikdékulmien huomioiminen

fo

Mahdollisimman paljon vuorovaikutusta.

Mahdollisuus perehtyé aineistoon ennakkoon.

Y hteistydmahdollisuuksien |6ytéminen

Tiedon jakamista

verkostoituminen ja vuorovaikutus

Y hteistydmahdollisuuksia

Tuodaan kéyttdjien palaute ohjausryhmén tietoon




Mita odotuksia sinulla on
ohjausryvhmatyoskentelysta?

Tuetaan kokonaisuutta nékyvésti, korostetaan kansallista
merkitysta.

tiedotus séhkdpostitse, uutiskirjetyyppisesti?

Kansalliskirjaston hankkeiden tarkempi esittely, esim. yksi iso
hanke per kokous kéisiteltéisiin perusteellisemmin
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Viestinnén kehittéminen - asiakkaiden nékdkulma

Oman organisaation siséllé: organisaation Teams-kanava




Miten toivoisit ohjausryhmalle jaettavan tietoa palvelun fin
ajankohtaisista asioista?

S-postitse uutiskirjeet (my&s wikiin) ja kokouksissa tiedoksi

Kootaan wikiin, tiedote pdivitykisisté séhképostissa.

Olisi hyvé saada tiedoksi katsauksina ajankohtaiset asiat,
vaikka ei késiteltéisi. Tarvittaessa mahdollisuus tutustua
kirjallisessa muodossa listamuotoisesti véhintéén kéynnissé
oleviin suurempiin kokonaisuuksiin.
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Esimerkiksi uutiskirje kerran kuukaudessa

Séhkopostilla

Sujuvin olisi "uutiskirje” séhkdépostiin - kaikessa tietotulvassa

on hankalaa hakea tietoa ulkopuolisista I&hteistéi/alustoista.

Uutiskirje olisi kéitevin.

Jonkinlainen uutiskirje

Ohjausryhméin jésenille viel@ ihan cheat-sheet eli misté
kaikista léhteisté tietoa saa




Miten toivoisit ohjausryhmadalle jaettavan tietoa palvelun

ajankohtaisista asioista?

Some vain téydentévénd tiedotekanavana

Omassa organisaatiossa Teams. Sektorilla (yleiset kirjastot)
on metatietoryhmdé, jonka kautta tieto valuu koko maahan
(toivottavasti).

Twitteric ei endé joksa seurata, tuskin Finto-asiat sielté
nousevat esiin. Wiki-sivu olisi hyvd, siellé ne pysyy paikallaan
eikél katoa flown mukana, jos ei ihan joka péivé jaksa kéydé
katsomassa.
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s@ihképostitse kait

Omassa organisaatiossa Teams. Sektorilla (yleinen kirjasto)
metatietoryhmdé jonka kautta tieto valuu koko maahan.




Parhaita kaytanteita ryhmdassa jaettavan tiedon finio
edelleenjakamiseen oman sektorin/organisaation sisalla?

Meilla kaytetddn Slackia talon siséllé -
laitetaan siis tata varten oma kanava... )

Slack + kuukausikokoukset + uutiskirjeet.
Toisaalta alan olla sitd mieltd, etté moni on
alkanut ignoroida slackin viesteja.

Museoalan paras alusta talld hetkelld on
Museoliiton sdhkopostilista ja Museoala:
sisdinen kehittdminen -Facebook.

Kaytetddn nykyisin kaytdssd olevia
kanavia. Esim. museosektorilla Museoposti.

Oman sektorini johtaijilla "kahvit”, joissa
asialistalla myés eri ryhmien kuulumiset.

Omassa organisaatiossa esim.
digitalisaatiota katsovat yhteisryhmé.

Toki hyvin laadittu uutiskirje on helppo
jatkoladhettaad.

Vanha kunnon Intra. Sielté voi ainakin
hakea vanhojakin helpommin kuin
spostista.

Oman organisaation toimialakokoukset




Parhaita kaytanteité ryhmdassa jaettavan tiedon

finto

edelleenjakamiseen oman sektorin/organisaation sisallg?

Oman sektorini sGhképotilistat

Osalle telegramitse ja irkitse.

Organisaation Teams-kanava

Viestintdkanavat kanattaa kohderyhman
mukaan kyllad miettid.

HELDIG Facebook tavoittaa yli 1000
digtaalisista ihmistieteista kiinnostunutta
SUomessa ja ulkomailla




